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Priloha ¢. 5
Sada indikatora (rozpoznavacich znaki) pro integraéni socialni podnik (WISE) pro 6. vyzvu OPS pro Cesky raj-OPZ-Socialni podnikani Il:

Rozpoznavaci znaky integracniho socidlniho podniku jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu realizace projektu. Vsechny
principy integracniho socidlniho podnikani véetné charakteristiky a konkrétniho naplfiiovani rozpozndavacich znakd v integraénim socidlnim podniku uvede
Zadatel v zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukonceni realizace projektu (pro aktivitu g) k datu podani Zadosti). Obchodni korporace je
zvefejni na www.justice.cz, OSVC je zvefejni napt. formou prohlddeni na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté, nestatni
neziskové organizace v prislusném rejstfiku podle pravni formy organizace. Doporucujeme Zadatelim, aby principy integracniho socialniho podnikani

zapracovali do zakladacich dokument( pf¥i zaloZeni spolecnosti.
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PRINCIP/CHARAKTERISTIKA

ROZPOZNAVACIi ZNAK

KOMENTAR

1. SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Spole€ensky
zaméstnavani a

prospésny

cil

socialni

integrace osob znevyhodnénych

na

zakladacich

byt

Vv projektove

trhu prace formulovan

jednoznaéné
zadosti

\%
dokumentech.
Spolecensky prospésny cil musi
vymezen

v podnikatelském planu. Zaroven
musi byt v projektové zadosti a
podnikatelském planu popsano,
prostiednictvim jakych aktivit bude
cil naplhovan.

Podnik ma spoleCensky prospésny cil
zaméstnavani a socialniho zaclefiovani
osob znevyhodnénych na trhu prace,
ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech, a tyto dokumenty jsou
verejné dostupné. Spolecensky
prospésSny cil musi byt jednoznaéné
vymezen v projektové  zadosti i
v podnikatelském planu. Zaroveri musi
byt v projektovée zadosti a
podnikatelském planu popsano,
prostfednictvim jakych aktivit bude cil
napliovan.

Zakladaci dokumenty zvefejnéné
ve vefejném rejstfiku, u OSVC jiné
zavazné platné dokumenty
zvefejnéné na webu organizace
nebo na jiném vefejné a bez
prekazek dostupném misté.

MAS pfi hodnoceni projektové
zadosti a podnikatelského planu
posuzuje mj., zda Zadatel
jednoznacné vymezil
spoleCensky prospésSny cil a
popsal, prostfednictvim jakych
aktivit bude naplfiovan.

Obchodni korporace zvefejni dokumenty
v obchodnim rejstriku na
www.justice.cz. U OSVC jiné verejné a
bez prekazek dostupné misto muze byt
napf. v misté provozovny. Nestatni
neziskové organizace zverejni zakladaci
dokumenty v pfisluSném rejstfiku dle
pravni formy organizace.

2. SOCIALNi PROSPECH

a)

Integrace osob
znevyhodnénych skupin

ze

Podil osob ze znevyhodnénych skupin
(OZS) tvori vice nez 30 % zaméstnancu
a tyto informace jsou verejné dostupné.

Doklady o] pracovné-pravnich
vztazich vSech zaméstnancu
podniku. V pfipadé spolupracujicich
osob u OSVC dolozi pfijemce
daflové pfiznani nebo destné

prohlaseni, ze poplatnik odvedl dan
z pfijm0. Doklady o pfrislusnosti
k cilovym skupinam.

Doklady o pfisluSnosti k OZS.

Pomér zaméstnancl ze znevyhodnénych

skupin vuci celkovému poctu
zameéstnancl se vyjadfuje v priamérnych
rocnich prepodtenych poctech

zaméstnancu, do kterych se zapo itavaji
zameéstnanci s pracovni smlouvou, DPP a
DPC; osve véetné pFip.
spolupracujicich osob prokazuji rozsah
zapojeni (mira zapojeni bude vyjadfena
v Uvazcich nebo v poétu hodin za urcité
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obdobi) informacemi ve zpravach o
realizaci projektu. Do kategorie osob ze
znevyhodnénych skupin patfi skupiny,
které jsou definovany vyzvou. Vefejné
dostupna je pouze informace o podilu
osob ze znevyhodnénych skupin, nikoli
doklady o pracovné-pravnich vztazich a
doklady o pFisluSnosti k cilovym
skupinam.

Podnik pouziva personalni a integracni
nastroje podporujici rozvoj a integraci
zaméstnancu z cilovych skupin.

Doklad o pracovné-pravnim vztahu
(pracovni smlouva, DPP, DPC) a
naplh prace osoby, ktera integracni
personalistiku poskytuje, nebo
doklad o poskytnuti sluzby a jejim

charakteru (pokud je podpora
externi).
Nastroje integraéni personalistiky

podporujici rozvoj a integraci cilové
skupiny zaméstnancu (forma
zpracovani je na pfijemci, napfr.
interni predpis, metodika, individualni
plany).

Personalni a integracni nastroje: soubor
vSech nastroju socialniho podniku, které
jsou potfeba k pfipravé a vykonavani
pracovni pozice, jsou to nastroje, které
umoziuji zaméstnanci vykon pracovni
cinnosti a zaroven pfispivaji k feSeni jeho
individualnich specifickych potieb.
Formou mohou byt individualni plany
rozvoje  zaméstnancu, které  jsou
souhrnem profesnich a osobnich cill
zaméstnance, jichz chce zaméstnanec
dosahnout za pomoci ave spolupraci
s integracnim personalistou, tak, aby
poskytovani sluzby sméfovalo k jeho
zplnomocriovani a integraci.

b) Ugast zaméstnancii a &lend
na sméfovani podniku

Zaméstnanci a/nebo d¢lenové jsou
pravidelné a systematicky informovani o
chodu podniku, vysledcich hospodareni
a napliovani spole€ensky prospésnych
cili; zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani
podniku.

Lze dolozit jednim z uvedenych
zpusobu: strategie zapojovani
zaméstnancu, interni  zpravodaj,
zapisy z pfislusnych schuzi, vysledky
dotaznikového 3Setfeni, pfip. jiny
prokazatelny zpusob.

Zaméstnavatel ma vypracovanou strategii
zapojovani zaméstnancl do rozhodujicich
procest  podle jejich individualnich
moznosti a ma definovany oblasti, kde
k zapojeni zaméstnanct dochazi (provoz,
obchod, PR). Informace jsou zpracovany
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tak, aby jim vSichni zaméstnanci rozuméli.

Mira zapojeni mlze byt r(izna, vzdy se
tyka pouze c¢lenu a/nebo zameéstnancu,
ktefi jsou k participaci zpUsobili vzhledem
k mife a typu svého znevyhodnéni; musi
existovat prostor pro zameéstnance a/nebo
¢leny, aby mohli na sméfovani podniku
participovat, pokud maji zajem.
Automaticky tento rozpoznavaci znak
napliuji druzstva za predpokladu, ze
zameéstnanci ze znevyhodnénych skupin
jsou Cleny druzstva.

3. EKONOMICKY PROSPECH

a) Pfipadny zisk pouzivan
pfednostné pro rozvoj
socialniho podniku a/nebo pro
naplnéni jeho spolecensky
prospésnych cill

Min. 51 % pfipadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo naplfiovani jeho
deklarovanych spolecensky
prospésSnych cild a informace o vyuziti
pfipadného zisku je vefejné dostupna.

Vysledovka: Céastka uréena
k reinvestici (uéty pouzité v ucetnictvi
pro rozdéleni zisku: 428 Nerozdéleny
zisk  minulych let, 423 Fond
spolecensky odpovédné reinvestice)
a Cestné prohlaseni, do ¢eho bylo
reinvestovano. osvC formou
cestného prohlaseni.

Pokud podnik vykazuje ztratu, neni
relevantni. Kazdoro€né€ nejvysSi organ
spole¢nosti schvaluje pfidéleni min. 51 %
zisku po zdanéni do Fondu spolecensky
odpovédné reinvestice.

b) Nezavislost (autonomie) v
manazerském rozhodovani a
fizeni na externich
zakladatelich nebo
zfizovatelich

Manazerské fizeni podniku je nezavislé
na externim zfizovateli i vlastnikovi.

Zakladaci dokumenty a zavazné
vnitfni pfedpisy organizace. Pokud
externi vlastnik &i zfizovatel
neexistuje, podminka je naplnéna
automaticky.

Nezavislosti se zde mini autonomie v

manazerském rozhodovani a fizeni.
Nezavislost se posuzuje v téchto
oblastech: fidici struktura, rozhodovaci

pravomoci, dispozice podpisovym pravem
a schvalovaci procesy.
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Pokud je jednim ze zfizovatell obec, jeji
celkovy vlastnicky podil v podniku musi
byt mensSi nez 50 %. Pokud je
zfizovatelem vice obci, vlastnicky podil
kazdé z téchto obci musi byt mensi nez
50 %. V =zakladacich dokumentech
socidlniho podniku je vymezena mira
nezavislosti na téchto jednotlivych obcich,

ktera spocéiva v dodrzovani principl
demokratického fizeni a Siroké
participace a Z2Zadna z téchto obci

nedisponuje vétSinou rozhodovacich prav.
Zfizovatelem muze byt dobrovolny svazek
obci, ktery je sloZzen nejméné ze tfi obci a
zadna z nich v ném nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav. Ve stanovach
svazku obci je zakotvena nezavislost
rozhodovani organt  svazku dana
dodrzovanim principll demokratického
fizeni a 8iroké participace a jeho
rozhodovani neni zaloZzeno na vysSi
kapitalovych podill. Ve stanovach svazku
obci je vymezena mira nezavislosti na
svazku obci i na jednotlivych obcich.

c) Alespoin minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobku a sluzeb na
celkovych vynosech

Trzby z prodeje vyrobkl a/nebo sluzeb
tvori alespon 30 % z celkovych vynosu
podniku.

Vysledovka podniku za poslednich
12 mésicu realizace projektu nebo
penézni denik za poslednich 12
mésicti  realizace projektu (pro
fyzické osoby, které vedou danovou

evidenci podle zakona €. 586/1992

Do celkovych vynosu se pro ucely tohoto
rozpoznavaciho znaku nezapoditavaji
investiéni dotace. Tento rozpoznavaci
znak se sleduje za poslednich 12 mésicu
realizace projektu.
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Sb., o danich z pfijmd, ve znéni
pozdéjSich predpist, nebo uplatriuji
vydaje procentem z pfijmua - pausalni
vydaje a zaroven nevedou
ucetnictvi).

4. ENVIRONMENTALNI PROSPECH

Zohlednovani environmentalnich
aspektl vyroby i spotfeby

Podnik ma formulované zasady
environmentalné Setrného podnikani,
které jsou verejné dostupné, a zaroveri
tyto zasady naplriuje v praxi.

Dolozeni naplfiovani v praxi skrze
dokumenty: 3 ucetni doklady o
pouzivani ekologicky Setrnych
vyrobku (recyklované tonery, papiry,
certifikace ESV, BIO, Fairtrade
apod.), prukaz energetické
naro¢nosti budovy (tj. energeticky
Stitek) A nebo B, zpracovany
environmentalni audit typu
EMS/EMAS apod.

Realizaci v praxi Ize prokazat také
ovéfenim na misté: nadstandardné
hospodarné vyuzivani materiald a
eliminace vzniku odpadt, vyuzivani
energeticky Uspornych spotrebicu, zplsob
tfidéni odpadu a jejich nasledna likvidace,
pouzivani ekologickych obalt, ekologicky
Setrnych prostfedkt apod.

5. MiSTNi PROSPECH

a) Pfednostni uspokojovani potieb
mistni komunity a mistni poptavky

Podnik se ve své &innosti orientuje na
lokalni potieby.

Ugetni doklady 3 odbérateld se
sidlem nebo provozovnou na Uzemi
MAS ne starSi nez 12 mésica.

Uzemi MAS se hodnoti vzhledem k sidlu
podniku nebo jeho libovolné provozovny.
Z ucetnich dokladd musi byt poznat, ze
sidlo nebo provozovna jsou na tzemi
MAS. Pokud podnik tento znak nespliuje,
musi prokazat jeho nerelevanci.

b) Vyuzivani prednostné mistnich
zdroju

Podnik pfednostné vyuziva mistni
zdroje:

a) doklady o pracovné-pravnim
vztahu (pracovni smlouva, DPP,
DPC) a pripadné dal$i dokumenty,

Socialni podnik pfi dodrzovani tohoto
principu musi zachovavat pravidla
hospodarské soutéze a nediskriminace v
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a) zaméstnava mistni obyvatele

b) nakupuje od mistnich dodavatel(

které dokladaji bydlisté na uzemi
MAS u min. 50 % zaméstnancu;

b) ucetni doklady 3 rGznych
dodavatelll podniku, ktefi maji sidlo
firmy na izemi MAS ne starSi nez 12
mésicu.

pracovné&pravnich vztazich. Uzemi MAS
se hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo
jeho libovolné provozovny. Z G€etnich
dokladl musi byt poznat, Ze sidlo nebo
provozovna jsou na Uzemi MAS. Pokud
podnik néktery ze dvou uvedenych znaku
nespliuje, musi prokazat jeho
nerelevanci.

c) Spoluprace socialniho podniku
s lokalnimi aktéry z tzemi MAS

Podnik komunikuje a spolupracuje
s lokalnimi aktéry z tzemi MAS.

Dva doklady o spolupraci s lokalnimi
aktéry z izemi MAS ne starsSi nez 2
roky.

MoZzZné doklady spoluprace: smlouva o
spolupraci, partnerska smlouva, medialni
zprava O zapojeni do vefejnych
obcanskych aktivit, referencni kontakty
pro ovéreni Ustni informace. Lokalni aktéfi
jsou napfiklad organy mistni samospravy,
kontaktni pracovisté UP CR, $koly, dalsi

organizace s podobnymi spoleCensky
prospéSnymi cili, tematické pracovni
skupiny apod.
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