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1. Prijem Zadosti o dotaci

Zadost o dotaci se podava/registruje samostatné za kazdou Fichi, pfiéemz za danou Fichi v dané vyzvé
MAS bude moiné podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho Zadatele na stejny predmét
podnikani.

Zadost o dotaci, kterou je moZné nejprve konzultovat na MAS, musi byt vygenerovana z Uétu 7adatele
na Portalu Farmare a po vyplnéni Zzadatelem preddna na MAS v souladu s podrobnym postupem pro
vygenerovani Zadosti o dotaci pies Portal Farmare v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych
strankach www.eagri.cz/prv a www.szif.cz.

Zadatel podava kompletné vyplnény formulaf Zadosti o dotaci na MAS pres Portal farmare, dale
Zadatel preda na MAS povinné, pfip. nepovinné pfilohy v terminu stanoveném vyzvou MAS (vybrané
pfilohy mize Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, predloZit v listinné podobé) a obdrzi
pisemné potvrzeni o prevzeti pfiloh. Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povaZuje datum
podani Zadosti o dotaci pres Portal farmare.

MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankdch seznam pfijatych Zadosti o dotaci
(v rozsahu nazev 7adatele, IC, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev projektu, ndzev nebo ¢&islo
pfislusné Fiche) do 5 pracovnich dnid od ukonceni pfijmu Zadosti na MAS.

2. ZpUsob hodnoceni a vybér projektl na MAS
Pti hodnoceni a vybéru projekt(i se MAS Fidi platnymi predpisy MZe, SZIF: ,Pravidly MAS“, , Pravidly”
pro operaci 19.2.1, déle vnitfnimi pfedpisy: Jednacimi rady organti MAS a Statutem OPS.

2.1. Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti
Pfijaté Zadosti o dotaci véetné piiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové
spravnosti, kontrolou formalnich nalezZitosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek
vztahujicich se pro dany projekt. Tyto kontroly jsou provadény v ramci jedné faze, kterou zajistuje
Kancelaf MAS do 15 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zadosti o dotaci na MAS ve vyzvé MAS.

V pfipadé, Ze po téchto kontrolach MAS zjisti, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné
danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci (minimalné 5 pracovnich dni), pficem# 7adatel mGze
opravu provést maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonci MAS
administraci dané Zadosti o dotaci z dGvodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o
dotaci. Lhaty pro administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti se pozastavuji do doby, nez Zadatel
doplni Zadost o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je zadatel informovan MAS do 5 pracovnich
dni od ukonceni kontroly.

2.2.Vécné hodnoceni projektd
U Zadosti o dotaci, které nebyly vyFazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti,
provede Vybérova komise MAS za kazdou Fichi do 20 pracovnich dni od ukonceni administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v
souladu s vyzvou MAS.

Jeden projekt hodnoti vidy minimalné 2 hodnotitelé, které urci vedouci pracovnik SCLLD na zakladé
vysledku Setteni o stfetu zajma. Hodnotitel deklaruje svou nepodjatost a mil¢enlivost k hodnocenému
projektu podpisem tzv. Etického kodexu. Nasledné probiha jednani Vybérové komise, kterd potvrzuje


http://www.eagri.cz/prv
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vysledky hodnoceni. Vysledek hodnoceni je doplnén projektovym manazerem do formulafe Zadosti o
dotaci.

Na zédkladé bodovych hodnoceni a spolec¢ného projednani Vybérova komise stanovi poradi projekt( za
kazdou Fichi zvlast sestupné podle poctu bodu. V pfipadé shodného poctu bodl rozhoduje u fichi 1-3
pocet pridélenych bodu v preferenénim kritériu ,,Pocet vytvorenych pracovnich mist v rdamci projektu”.
Lépe je pak hodnocen projekt, ktery ziskal v tomto kritériu vice boda.

V pfipadé, Ze ani tato metoda neumozni sefadit hodnocené projekty do sestupné rady, bude u fichi 1
- 3 rozhodovat finanéni naroc¢nost projektu. Projekt s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace se
umisti na lepsi pozici.

V pfipadé shodného poctu bod(l bude u fiche 4 rozhodovat finan¢ni narocnost projektu. Projekt s
nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace se umisti na lepsi pozici.

Z jednani Vybérové komise bude pofizen zapis, ktery bude archivovan v kancelafi MAS v pisemné
podobé v¢. prezencni listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.

2.3.Vybér projektd
Vybér projektd provadi Programovy vybor MAS do 20 pracovnich dni od ukonéeni vécného hodnoceni
projektd.

Na zakladé vécného hodnoceni Vybérové komise a aktualnich finanénich prostfedk( alokovanych na
danou vyzvu/Fichi stanovi Programovy vybor poradi projektt za kazdou Fichi zvlast a provede vybér
Zadosti o dotaci.

V pripadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé MAS, lze stanovenou
Castku prevést na jinou Fichi Ci vice Fichi v rdmci této vyhlasené vyzvy MAS. O pfesunu téchto financnich
prostfedkd rozhodne Programovy vybor. Navrieny presun financnich prostfedkl musi byt vidy
zdlGvodnén. Programovy vybor MAS stanovuje poradi kritérii, kde dUleZitost je dana hodnotou 1 — 3,
pro rozdéleni tzv. ,spolecného zlstatku“ na projekty do Fiche, kde je:

1. potfeba nejvice naplnit preferencni kritéria, a to vytvofeni pracovniho mista,

2. hranicni projekt, tj. projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje
minimalni stanovenou vysi bodd,

3. projekt s nizsimi celkovymi zplsobilymi naklady.

Alokaci na danou Fichi Ize navysit z dGivodu podpory hrani¢niho projektu (tedy projektu, ktery je prvnim
nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliiuje minimalni stanovenou vysi bodl) v pfipadé, ze
zbyvaijici ¢astka alokace ve Fichi dosahuje minimalné 50 % poZadované vySe dotace daného projektu.

MAS informuje Zadatele o vysi pridélenych bodl spolec¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci
vybrana ¢i nevybrana, a to do 5 pracovnich dnl od schvaleni vybéru projektl MAS.

MAS na zakladé vybéru projektl vyhotovi seznam vybranych a nevybranych projektd, ktery je povinna
zverfejnit na svych internetovych strankach do 5 pracovnich dndi od vybéru projektl v rozsahu: nazev
7adatele, IC, nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), nazev nebo &islo pfisluiné Fiche a
bodovy zisk.

Z jednani Programového vyboru bude pofizen zapis, ktery bude archivovan v kancelafi MAS v pisemné
podobé v¢. prezencni listiny a zaroven zvefejnén na internetovych strankach mistni akéni skupiny.



2.4. Odvolani zadatele
Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS ¢&i s vy$i bodového hodnoceni Zadosti o
dotaci, mliZze predlozit do 21 kalendaFnich dni od provedeni pFislusného tkonu na MAS Zadost o
provéreni postupu MAS ¢i zdlivodnéni pridéleného poctu bodl u konkrétniho preferenéniho kritéria.

Odvolani fesi Kontrolni vybor MAS. O vysledku MAS informuje Zadatele do 14 kalendarnich dn(.

3. Prfedani na RO SZIF

Po vybéru projektd pracovnici kancelaife MAS vybrané Zadosti o dotaci elektronicky podepisi, povinné,
pripadné nepovinné pfrilohy verifikuji (dokument elektronicky podepisi, popfipadé jej podepisi v
papirové podobé, pfidaji razitko MAS a naskenuji do elektronické podoby) a predaji Zadateli
minimalné 3 pracovni dny pred findlnim terminem registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.
Zadatel Zadost o dotaci véetné verifikovanych priloh posle pres sv(ij Ucet na Portdlu Farméaie na
pfislusny RO SZIF (Hradec Kralové) nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného
ve vyzvé MAS k zavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvélenim. V ptipadé, Ze nékteré prilohy
budou predkladany v listinné podobé, musi Zadatel tuto informaci uvést u zasilané Zadosti o dotaci
pres Portal farmare. Pfilohy v listinné podobé musi MAS oznacit identifikacnimi idaji Zzadatele a predat
na pfislusny RO SZIF nejpozdéji do finadlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

Mistni akéni skupina nejpozdéji do findlniho terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS
predad Seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, prezenéni listiny a zapisy z jednani organ
podilejicich se na hodnoceni a vybéru projektd véetné jejich aktualniho sloZeni (vSe prosté kopie).

RO SZIF provede registraci Zadosti o dotaci po jejim odeslani 7adatelem pres Portal farmare. Za datum
registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF je povaZovano datum findlni registrace na RO SZIF stanovené ve
vyzvé MAS. O zaregistrovani Zadosti o dotaci na SZIF bude 7adatel informovan prostfednictvim Portalu
Farmare SZIF nejpozdéji do 14 kalendafnich dnl od findlniho terminu registrace na RO SZIF
stanoveného ve vyzvé MAS.

Nevybrané Zadosti o dotaci (véetné téch, u kterych byla ukonéena administrace pfi administrativni
kontrole a kontrole pfijatelnosti) je MAS povinna zaslat prostfednictvim Portalu Farmare do 5
pracovnich dnd od terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

4. Stret zajmu pri vybéru projektd
4.1. Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. Fijna 2012, kterym se
stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajmu pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:

1. U¢astnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodu, z dlvod( citovych vazeb, z
dlvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodafského zajmu nebo z dlivodd jiného



spoleéného zajmu s pfijemcem financ¢nich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci

Ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

4.2.Redeni stfetu zajm0 na MAS

4.2.1. Nastaveni procesu v MAS

Hodnotitel deklaruje svou nepodjatost a mlcenlivost k hodnocenému projektu podpisem Etického

kodexu osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektd. Pro zajisténi nepodjatosti hodnotitele musi

byt splnény nasledujici podminky:

hodnotitel musi k hodnoceni pfistupovat nestrannég,

hodnotitel nesmiv rdmci vyhlasené vyzvy MAS hodnotit projekt ve stejné oblasti podpory, v rdmci
které byla predloZena 7adost o dotaci Zadatelem, ktery je jakymkoliv zplsobem spjat s
hodnotitelem (napf. neni pfipustné propojeni hodnotitele s Zadatelem nebo jeho partnerem;
hodnotitele s Zadatelem Ci jeho partnerem nesmi spojovat osobni, pracovni ¢i jiny obdobny pomér
atd.),

hodnotitel nesmi hodnotit projekt, ve kterém je Zadatel ¢&i partner subjektem, ve kterém
hodnotitel plsobi, plsobil ¢i v nejblizsich dvou letech hodla pUsobit,

hodnotitel nesmi hodnotit projekt se stejnym mistem realizace ¢i se shodnym sidlem Zadatele,
jako je bydlisté hodnotitele,

hodnotitel nesmi v rdmci vyhlasené vyzvy MAS hodnotit ani jiné projekty v oblastech podpory, ve
kterych je podan projekt, na kterém se aktivné ucastnil ¢i pomahal pfi pripravé tohoto projektu.

Pro zajisténi mlcenlivosti hodnotitele musi byt splnény nasledujici podminky:

hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o vSech skutecnostech souvisejicich s hodnocenim Zadosti,
v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel vyuZit k vlastnimu
prospéchu,

v souvislosti s hodnocenim projektu ziskané informace nesmi hodnotitel poskytnout tfetim
osobam,

hodnotitel nesmi umoznit ziskat tfetim osobam informace ziskané v souvislosti s hodnocenim,
hodnotitel nesmi v dobé hodnoceni Zadosti ani po jeho ukoncéeni kontaktovat Zadatele ani
partnery posuzované projektové Zadosti a nesmi od Zadatele nebo partnera zjistovat dodatecné
informace ani sdélovat témto subjektim vysledky svého posouzeni.

Hodnotitel ddle musi zajistit tyto podminky:

hodnotitel svym jednanim nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni,

hodnotitel musi v souvislosti s hodnocenim pfijmout takova opatfeni, kterd znemozni unik
informaci ke tretim osobam,

hodnotitel musi posuzovat zadosti pouze na zakladé udaji obsazenych v projektové Zadosti a na
zakladé svych znalosti,

hodnotitel musi provadét posouzeni samostatné,

hodnotitel se musi podrobné seznamit se vsemi pravidly, kterda mohou byt podkladem pro
hodnoceni.

Pro kontrolu nestrannosti, oSetfeni stfetu zajm0 a davérnosti budou vidy zvefejnény zapisy ze

zasedani tykajicich se hodnoceni a vybéru projekta.



4.2.2. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni — ,Etického kodexu”
Kazda osoba, kterd se ucastni hodnoceni a vybéru projektl, vypini a podepise Eticky kodex pred
kazdym procesem vybéru a schvalovani projekt( (tzn. pfi kazdé Vyzvé).
Vedouci zaméstnanec strategie CLLD, pFip. jim povéfeny pracovnik kancelare MAS, zajistuje, Ze ,,Eticky
kodex” podepsaly vSechny osoby, kterych se dana véc tykd. Kontrolni vybor tuto skuteénost kontroluje.
Kontrolni vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektll a namatkové bude kontrolovat
jednotlivd hodnoceni. Dale bude Kontrolni vybor posuzovat a kontrolovat, zda nedochazi ke stretu
zajma. V pripadé potieby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom, zda stfet zajmU existuje ¢i ne. MAS
zajistuje transparentnost a nediskriminaci také pravidelnym monitoringem, evaluaci a fadnou
archivaci.
Kontrolni vybor nastavuje systém kontrolnich mechanismi a provadi a eviduje kontroly, archivaci
provadi kanceldr MAS. Mechanismy kontroly ,,ex post” jsou zaméfeny na prezkoumani ,Etického
kodexu“ osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektd s ohledem na zjisténé informace:
a) vnéjsi informace (tj. informace o potencialnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznikl),
b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signall (viz. nize),
c) namatkové kontroly.

4.2.3. Napravna opatreni

Kontrolni vybor MAS nastavuje ndpravna opatreni pro feseni vzniklych situaci v procesu reseni stretu

zajma.

Kontrolni vybor nastavi vniténi postupy zejména k nasledujicim bodim:

a) Postupy upravujici situace, kdy ke stfetu zajmU doslo — napf. odstoupeni dotéené osoby z
hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajmi (nestaci jen nehodnoceni pfedmétného
projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny konkurencni projekty). Sankce v pripadé nenahlaseni
jiz vzniklého potenciondlniho/skutecného stfetu zajmd ¢i neoznameni pochybnosti — napf.
vylouceni z hodnoceni v pfislusné Fichi/Vyzvé dané MAS.

b) Postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na feseni dopadu na projekty
konecnych Zadatel(.

5. ZarucCeni transparentnosti

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentl (zdkond, pravidel, metodik, pokyn)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udajud, tak aby byl zajistén rovny ptistup k informacim pro vsechny bez
rozdilu.



ETICKY KODEX

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o podporu z PRV
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Cesky raj a Stiedni Pojizefi

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Pozice v zastupujici organizaci:

Funkce v MAS:

Cislo vyzvy MAS:

Fiche:

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova (dale jen , PRV*), pfijimdm ndsledujici ustanoveni (dale také
,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
IROP pro svlij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat
mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfredkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zzadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

P¥i vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

14, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

podpis hodnotitele/hodnotitelky



