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Priloha €. 2 Popis podporovanych aktivit
Podpora socidlniho podnikani - neinvestice
Vznik novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani

Bude podporovan vznik novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani - integracni
socidlni podnik. Socidlni podnikani zahrnuje podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a
Zivotnimu prostredi. Vytvari pracovni pfilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace a hraje
dllezitou roli v mistnim rozvoji. Zcela zasadni je zapojeni lokdlnich stakeholderl do cinnosti
socidlniho podniku. Socialni podnik naplfiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech. Pro sociadlni podnik je stejné duleZité dosahovani zisku i zvySovani verejného
prospéchu. Socidlni podnik vznikd a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu - ekonomického,
socialniho a environmentalniho.

Integracni socialni podnik
PFrijemce musi napliovat soucasné tyto principy a charakteristiky socidlniho podnikani:

espolecensky prospésny cil zaméstnavani a socialniho zacéleriovani

Spoleéensky pros pégny osob znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich
dokumentech

ezaméstnavani a socidlni zacleriovani osob ze znevyhodnénych
skupin - min. podil zaméstnancu ze znevyhodnénych skupin €ini
30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4,
zaméstnanci z cilovych skupin musi mit uzavienou pracovni

Socialni pros péCh smlouvu nebo dohodu o pracovni éinnosti ((.10hoda o provedeni

prace neni pro zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelna)

e(icast zaméstnanct a ¢lend na smérovani podniku

e diraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych
zaméstnanct

* minimalné 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje
socialniho podniku a/nebo pro naplnéni jeho spole¢ensky
prospésnych cild

Ekonomicky prospéch ¢ nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na

externich zakladatelich nebo zfizovatelich

e alespon 30 % podil trZzeb z prodeje vyrobkd a sluzeb na
celkovych vynosech, sleduje se za poslednich 12 mésict realizace
projektu

Environmentalni pros péch ezohlednovani environmentalnich aspektl vyroby i spotifeby

¢ prednostni uspokojovani potreb mistni komunity a mistni
poptavky

¢ vyuzivani prednostné mistnich zdroj

e spoluprdce socialniho podniku s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS

Mistni prospéch

Budou podporovany viechny typy nize uvedenych ¢innosti, dil¢i ¢asti ¢Cinnosti nebo kombinace téchto
¢innosti oznadené v 7adosti o podporu jako kliové aktivity. Zadatel si mizZe vydefinovat dalsi
relevantni ¢innosti. Doporucené klicové aktivity projektu:
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a) Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro zaméstnance
mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy socidlniho podnikani
- u zaméstnancd mimo cilovou skupinu je mozné hradit pouze pozice, které zajistuji
specifickou podporu zaméstnancdm z cilovych skupin (napf. vedouci/mistr/pfedak cilové
skupiny, asistent, psycholog), zajistuji marketing socialniho podniku (napf. marketingovy
pracovnik) a fidi podnik (napf. manaZzer socidlniho podniku)
- z projektu je mozné financovat mzdy nové pfijatych zaméstnanc( z cilovych skupin (nikoli
stavajicich)
- vSichni zaméstnanci realiza¢niho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci (vyuceni v
oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zdkona €. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani) nebo praxi odpovidajici pracovnimu
zarazeni
- pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésicli od zahdjeni realizace projektu; vyZzaduje-li charakter podnikani pfijeti
zaméstnanc( postupné a po této lh(té, objasni tyto skutecnosti Zadatel v podnikatelském
planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje

b) Vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnanci socialniho podniku
financovanych z pfimych nakladd projektu
- vzdélavanim ostatnich zaméstnancl socidlniho podniku se rozumi predevsim kurzy pro
zefektivnéni prace s cilovou skupinou, nebo kurzy zamérené na rozvoj kompetenci v fizeni
podniku, napf. kurzy pro Fizeni gastroprovozu, obchodni dovednosti, marketing
- potfebnost vzdélavacich aktivit zdGvodni Zadatel v projektové zZadosti

c) Marketing sociadlniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama)

d) Provozovani socidlniho podnikani = plsobeni podniku na trhu véetné napliovani principl
socialniho podnikani v praxi (Zadatel detailnéji rozvede také v Priloze €. 3 - Podnikatelsky plan)
- nova podnikatelska ¢innost, ktera je predmétem projektové Zadosti, musi byt zahdjena max.
do 3 mésich od zahdjeni realizace projektu soucasti klicové aktivity jsou vedle cinnosti
spojenych s prokazovanim naplfiiovani principl socidlniho podnikani, resp. i rozpoznavacich
znakd socialniho podniku, také €innosti spojené s evaluaci provadénou RO OPZ (v ramci toho
se prijemce zucastni Setfeni formou dotaznikd nebo rozhovor(, zprostfedkuje Setfeni u
cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell nezbytnych pro vyhodnoceni
pfinosl pro cilové skupiny); zjisténé informace budou plné k dispozici pfijemci pro zlepSovani
fungovani socidlniho podniku
- doporucujeme Zadatelim, aby si aktivity spojené s vykazovanim principl socialniho
podnikani, resp. rozpoznavacich znakll socidlniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vysi
Gvazkd clen( realizacniho tymu (Zadatel zohledni také v popisu vykondvané c¢innosti)
- pokud Zadatel kombinuje prfedmét podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle
Zakona ¢. 252/1997 Sb., o zemédélstvi), uvede v kliCové aktivité rozdéleni vsech polozek
rozpoctu na aktivity tykajici se prvovyroby a ostatni
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Obecné podminky

Udrzitelnost, resp. fungovani socidlniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych principl
socidlniho podnikani, a je zakotvena v principech a charakteristikdch stanovenych v sadé
rozpoznavacich znakl pro integracni sociadlni podnik (pfiloha ¢.4). VSechny rozpoznévaci znaky jsou
pro prijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu realizace projektu. K principdm
a charakteristikdm socidlniho podnikani se Zadatel pfihlaSuje pfi zaloZeni spole¢nosti ve svych
zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukonceni projektu. Obchodni korporace zverejni
dokumenty v obchodnim rejstiiku na www.justice.cz, OSVC zvefejni napf. formou prohldseni na
webu organizace nebo jiném verejné a bez prekazek dostupném misté, neziskové organizace zverejni
zakladaci dokumenty v pfislusném rejsttiku dle pravni formy organizace, z téchto dokumentd musi
byt jednoznacné, Ze sociadlni podnikdni probihd vyhradné ve vedlejsi Cinnosti. Doporucujeme
Zadatellim, aby principy socidlniho podnikani zapracovali do zaklddacich dokumentl pfi zaloZeni
spoleénosti. Pfijemce je vazan dodrZovanim rozpoznavacich znak( v Rozhodnuti o poskytnuti dotace,
a to v &asti ucel dotacel. Pro naplnéni uéelu dotace pfidélené podle vyzvy je tedy nezbytné, aby nova
socidlné podnikatelska aktivita byla provozovana v souladu s principy socialniho podnikani po celou
dobu realizace projektu a realizaci projektu vytvarel predpoklady pro udrzeni socidlniho podnikani i
po skonceni podpory. Naplnéni princip(l a charakteristik socialniho podniku, tzn. pfilohy €. 4 vyzvy, je
rovnéz vazané na naplnéniindikatoru 1 02 13.

V pfipadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) aZ e), se obchodni korporace,
resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, ptihlasuje k principdm socidlniho podnikani
jako odstépny zdvod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod zfizovat nemusi v pfipadé, ze se k
principlim socialniho podnikani pfihlasi cela korporace.

Novou aktivitou se rozumi:

a) podnikatelskd aktivita nové vzniklého subjektu?,

b) podnikatelska aktivita jako noveé zfizena Zivnost subjektu jiz existujiciho,

c) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v ramci stavajiciho Zivnostenského opravnéni,
pricemZ podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to jak
pfi pfipravé podnikatelského zaméru a financniho planu, tak pti prokazovani udrzitelnosti

e) podnikatelska aktivita jako nové zfizend provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak takovou,
jejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napf. otevreni dalsi kavarny/pradelny
na jiném misté); zfizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka novych/jinych zakaznik(; nové
zfizend provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., Zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na
ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.

! Doporuéujeme ZadatelCim, aby pfi nastavovani délky realizace projektu brali do Gvahy podminku naplnéni
vsech rozpoznavacich znakd socialniho podnikani. V této souvislosti zejména upozorfiujeme na povinnost
dosahnuti minimalniho podilu 30 % trzeb z prodeje vyrobk( a sluZeb na celkovych vynosech (tento
rozpoznavaci znak se sleduje za poslednich 12 mésicl realizace projektu; do celkovych vynosl se pro Gcely
tohoto rozpoznavaciho znaku nezapocitavaji investi¢ni dotace).

2 Nerelevantni v pfipadé typu Zadatele nestatni neziskové organizace (NNO).
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ZpUsobilé vydaje projektu se vidy tykaji jen novych podnikatelskych aktivit definovanych vyse. V
Zadném pripadé nelze z dotace financovat stavajici podnikatelské aktivity Zadatele (Zadatel muze
novou ekonomickou ¢innost, ktera je pfedmétem podpory, zalit vykonavat nejdfive s datem zahajeni
realizace projektu uvedeném v pravnim aktu). Pfedmétem Zadosti musi byt vyhradné nova
podnikatelska aktivita definovana vyse, z ¢ehoZ vyplyva, Ze plnéni principl socidlniho podnikani
definované v pfiloze 4 vyzvy bude sledovano jen u nové podnikatelské aktivity definované vyse pod
body b) az e). Nova podnikatelska aktivita musi byt jednoznac¢né oddélena od stavajici ¢innosti.

Za novy podnikatelsky subjekt nelze pro ucely této vyzvy povazZovat:
- pravni subjekt, ktery byl zakoupen jinym pravnim subjektem/OSVC se stejnym predmétem a
mistem podnikdni, a ve kterém vznikla shodna pracovni mista,
- podnikatelsky subjekt nové vznikly pouze formalnim pfesunem podnikani (zaméstnancl z
cilovych skupin, pfedmétu a mista podnikani) z jiz fungujiciho/zakladajiciho subjektu.

Novost podnikatelské aktivity, resp. informace k nové podnikatelské aktivité uvedené v predlozené
dokumentaci, budou provérovany také z verejné dostupnych zdroju.

V rdmci této aktivity nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢.108/2006 Sh., o
socidlnich sluzbach, a to jak v rozsahu zdkladnich, tak i fakultativnich cinnosti. Doporucujeme
7adatelGm p¥i pFipravé projektd konzultovat projektové zaméry s RO OPZ a podnikatelské plany s
lokalnimi konzultanty MPSV3,

3 http://ceske-socialni-podnikani.cz/cz/kdo-poradi/lokalni-konzultanti-mpsv
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