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Program seminare

Navaznost ,,podvyzvy MAS“ na vyzvu OPZ ¢. 047
Projektova zadost v ISKP14+

Zakladni udaje o vyzve

Zaméreni vyzvy na jednotlivé aktivity

Zpusobilé vydaje

Dotazy, diskuze



Navaznost ,podvyzvy MAS“ na vyzvu OPZ ¢. 047

03_16_047
Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitne vedeného mistniho
rozvoje
Prioritni osa 2 Socialni zacéleniovani a boj s chudobou
Investi¢ni priorita 2.3  Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérti do reSeni problémi

nezameéstnanosti a socialniho zac¢lenovani ve
venkovskych oblastech

Pro zadatele MAS se vztahuji Obecna cast pravidel a Specificka Cast pravidel
pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a neprimymi naklady


https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Web stranky OPS pro Cesky raj
A\

EVROPSKA UNIE = MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - ,,9‘ PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR

E = Nové vioZené dokumen
Uvodni strana L

= —— . . " Zadny dokument neni na Gfedni desce.
Obecné prospésna Planovany harmonogram vyzev OPZ pro rok 2018

spole€nost pro Cesky raj Novinky

2. Programovy ramec OPZ

Mistni akéni skupina 18.05.2018: Noc kosteld v

Markvarticich v kostele sv. Jilji

Seznam partner(

s VYHLASENE VYZVY: Pratelé Markvarticka Vas zvou na Noc
VEEAY 5 kostelli, ktera se bude konat 25.5.2018
4. vyzva OPS pro Cesky raj-OPZ-Socidlni podnikdni L. v kostele sv. Jilji v Markvarticich

Projekty spoluprace

3 Vice informaci zde
Spolupracujeme

Mapa pisobnosti UKONCENE VYZVY: 14.05.2018: Seminar pro Zadatele
— 4.vyzvy "Socialni podnikani 1."
el 1. vyzva OPS pro Cesky rdj-OPZ-Prorodinnd opatieni

pozvanka ke staZzeni zde

- 2. vyzva OPS pro Cesky rdj-OPZ-Zaméstnanost -




Zakladni udaje o vyzve

519/03_16_047/CLLD_16_01_083

Datum vyhlaSeni

26.03.2018

Datum a ¢as zpristupnéni formulare
zadosti o podporu v MS2014+

26.03.2018, 12:00 hodin

Datum a cas zahajeni prijmu zadosti o
podporu v MS2014+

26.03.2018, 12:00 hodin

Datum a ¢as ukonceni prijmu zadosti o
podporu v MS2014+

08.06.2018, 12:00 hodin

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické

realizace projektu 31.12.2022
Mira podpory 85 %
Forma podpory Ex ante/ ex post

Casova zpusobilost

od data vyhlasSeni vyzvy




Financ¢ni alokace vyzvy

Alokace: 1646 000 K¢

Minimalni vySe CZV 400 000 K¢
Maximalni vySe CZV 1646 000 K¢

Max. délka projektu 24 mésictu



Opravneni zadatelé, partneri

Nestatni neziskové organizace:
spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

obecné prospésné spolec¢nosti ziizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech

ustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

cirkevni pravnické osoby zrizené godle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni
ochranu déti

n’alilacgk(§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zrizené podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obéansky
zakoni

Obchodni korporace:

Obchodni spole¢nosti
verejna obchodni spoleénost
komanditni spole¢nost
spole¢nost s ru¢enim omezenym
akciova spolecnost
evropska spolecnost
evropské hospodarské zajmové sdruzeni
Druzstva
druzstvo
socialni druzstvo
evropska druzstevni spole¢nost

OSVC: Osoba samostatné vydélecné ¢inna dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Opravnéni partneri: Partnefi bez finanéniho pfispévku




Verejna podpora

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit vzdy
naplnuje znaky VP — de minimis.

Info v v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce



Cilove skupiny

Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnané

- Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR déle neZ 1 rok.
- Uchazedi o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2
letech souhrnné délky 12 mésica.

Osoby se zdravotnim
postizenim

Osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym nebo kombinovanym
postiZenim, jehoz dopady ¢ini nebo mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné
osoby. Jde bud’ o osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti nebo o osoby se zdravotnim
postiZenim podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Osoby v nebo po vykonu trestu

- Osoby, které opustily vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicii po
opusténi vykonu trestu.
- Osoby vykonavajici trest odnéti svobody formou doméaciho vézeni.

Osoby opoustéjici
institucionalni zarizeni

- Osoby opoustéjici zatizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy, a to do 12
mésict od opusténi zatizeni.

Osoby pecujici o jiné zavislé
osoby

Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou na péci druhé osoby v I. stupni
zavislosti nebo pecujici o osobu jakéhokoliv v€ku, ktera je zavisla na péci druhé
osoby ve II., III. nebo IV. stupni zavislosti.

Neformalni pecovatelé

Osoby vykonavajici nezbytnou péci o fyzickou osobu, ktera se podle zakona €.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby




Podporované aktivity

Vznik novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani — Integracni socialni podnik

Novou aktivitou se rozumi:
a) podnikatelska aktivita nove vzniklého subjektu,
b) podnikatelska aktivita jako nové zrizena zivnost subjektu jiz existujiciho,
c¢) podnikatelska aktivita jako novy obor ¢innosti v rameci stavajiciho opravnéeni
k podnikani,
d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba v rdmci stavajiciho
zivnostenského opravnéni, pricemz podminkou novosti je moznost odd€lit novy
produkt/sluzbu od stavajiciho podnikani a to jak pri priprave podnikatelského
zameéru a finanéniho planu, tak pri prokazovani udrzitelnosti
e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici
sluzbu, avsak takovou, j ejiz poskytovani je jednoznacné vazano k mistu provozovny (napft. otevieni

dalsi kavérnyéprédelny na jiném misté); zrizenim nové provozovny bude uspokojena poptavka

noy{mh /jinych zakaznikii; nové ziizena provozovna musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., Zadatel
zaciluje podnikatelsky plan jen na ni, prokazuje konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovneé s
ohledem na mistni trh aj. Nerelevantni v pripadé typu zadatele nestatni neziskove organizace (NNO).



Integracni socialni podnik

Sada rozpoznavacich znaku:
- Priloha C. 4 vyzvy

Prijemce musi naplnovat soucasne
vSechny rozpoznavaci znaky SP —
sleduje se jejich naplnovani

v prubéhu realizace projektu



Doporucené klicove aktivity

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance
z cllovych skupin a pro zaméstnance mimo cilovou
skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s
principy socialniho podnikani

Vzdélavani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdélavani
ostatnich zameéstnancu socialniho podniku
financovanych z primych nakladu projektu

Marketing socialniho podniku (napr. kampane na
podporu prodeje, reklama)

Provozovani socialniho podnikani = ptisobeni podniku
na trhu vcetné napliovani principt socialniho podnikani
v praxi (zadatel detailnéji rozvede také v Priloze €. 3 -
Podnikatelsky plan)



Principy socialniho podnikani

Socialni prospéch
Environmentalni prospéch
Ekonomicky prospéch
Mistni prospéech



Principy socialniho podnikani

a) Podminky zaméstndvani a socidlni zaclefiovani osob z cilovych skupin:

Socidlni prospéch:

- minimalni podil zaméstnancu z cilovych skupin €ini 30 % z celkového poctu zaméstnanct socialniho
podniku;

- se zameéstnancem z cilové skupiny musi byt uzavrena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni
¢innosti (dale jen ,,DPC“);

- minimalni Gvazek pro zaméstnance z cilovych skupin je 0,4 vici celému Uvazku

b) U&ast zaméstnancd na sméfovani podniku
- Informovanost zameéstnancui o chodu podniku, participace na rozhodovani, jsou-li zpGsobili

c) Dlraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnanc
- Doporuceni poskytovat zaméstnanclm vzdélavani

Environmentalni prospéch:

Zohledniovani environmentalnich aspektt vyroby a spotreby (formulované zdsady podnikani Setrného k
zivotnimu prostredi, napf. vyuziti recyklovanych tonert, papirQ, eko automobild, Cisticek vody Ci
vzduchu, recyklovatelnych obal(l, energeticky nendrocnych budov a pfristroj(i, ekologicky Setrnych
vyrobka)




Principy socialniho podnikani

Ekonomicky prospéch:

a) Zisk je vyuzivan prednostné pro rozvoj socialniho podniku:
- Vice nez 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku

b) Nezavislost v manazerském rozhodovani a fizeni na externich zakladatelich nebo zfizovatelich
- Pokud externi vlastnik Ci zfizovatel neexistuje, je podminka naplnéna automaticky.

c) Vynosy socialniho podniku tvofi minimalné z 30 % trzby z prodeje vlastnich vyrobkd nebo z
poskytovani vlastnich sluzeb

Mistni prospéch:

a) Prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky:
- odbératelé jsou ze stejného nebo sousedniho kraje. Nabidka zbozi a sluzeb vychazi vstric mistnim potrebam

b) VyuZivani prednostné mistnich zdroju
- Podnik prednostné zaméstnava mistni obyvatele nebo nakupuje od mistnich dodavatel(.



Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost: kapitola 6 Specifické ¢asti
pravidel

Casova zptisobilost: naklady vzniklé v dobé realizace
projektu (datum zahéajeni realizace projektu nesmi
predchazet datu vyhlaSeni vyzvy MAS)

podil investi¢nich vydaju na CZV nesmi byt vysSsi nez
50 %

neprimé naklady ve vysi 25 % (vymezeni kapitola
6.4.16 Specifickych pravidel)



Zpusobilost vydaju

Kategorie zpusobilych vydaji OPZ

1. Celkové zpuisobilé vydaje
1.1 Primé naklady — vSe co primo souvisi s CS nebo
vystupy projektu
1.2 Neprimeé naklady - Max. 25 % primych
zpusobilych nakladi projektu
2. Celkové nezpuisobilé vydaje — v zadosti o podporu se
nevyplnuji

Il Pro projekty plati omezeni, Ze podil investi¢nich
vydaju v ramci celkovych zpisobilych vydaji nesmi byt
vySsi nez 50 %.



Zpusobilé vydaje — primé naklady

Osobni naklady

mzdy a platy pracovniki, ktefi jsou zaméstnani primo pro projekt
uvazek max 1,0 u vSech subjektti (prijemce i partneri)

tabulka obvyklych cen, mezd a platii, Informacni systém priimérného vydelku (ISPV)
dostupny na

Cestovné
Nakup zarizeni a vybaveni a spotfebniho materialu
N43jem ¢i leasing zarizeni a vybaveni, budov
Odpisy
Drobné stavebni tpravy
Max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou tucetni polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi
Nakup sluzeb (pronajem prostor, animacni sluzby)
Prima podpora cilové skupiny

mzda-max. limit stanoveny pro mesic prace zameéstnance je ve vysi trojnasobku
minimalni mzdy za mésic pri 40hodinové tydenni pracovni dobé

cestovné, stravné

DPH (pro platce DPH — ZV je ¢ast DPH na kterou neni narok na odpocet na
vstupu, pro neplatce DPH — celé)


http://www.mpsv.cz/ISPV.php

Zpusobilé vydaje — neprimé naklady

Max. 25 % primych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, Tizeni projektu (vCetné financ¢niho), tcetnictvi,
personalistika komunikaéni a informacni opatfeni, obcerstveni a
stravovani a podptlirné procesy pro provoz projektu

cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami RT

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné, sto¢né, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)

Pomticka k identifikaci primych a neprimych naklad:


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Indikatory

6 00 00 (celkovy pocet ucéastniku) - identifikovani
ucastnici presahujici bagatelni podporu (vice jak 40
hodin/projekt)

1 02 13 (pocet soc. podniku vzniklych diky podpore
z OPZ)

Povinné k naplnéni — sankce

I''Bagatelni podpora:

Je stanoven limit, Ze icastnikem/podporenou osobou z hlediska indikatori, je
pouze osoba, ktera:

a) ziskala v daném projektu podporu v rozsahu miniméalné 40 hodin (bez ohledu
na pocet dilcich podpor, tj. pocet dil¢ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu ziskala, nema
charakter elektronického vzdelavani.



Indikatory

Kaéd Nazev indikatoru LIVIérné Typ indikatoru
jednotka
80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokument( (v¢. evaluaénich)
Kad Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru
62500 Ué&astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonceni své ucasti
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Géasti | Osoby Vysledek
62800 Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
to i OSVC

ovinne K vykazovani, bez sankce




Povinna priloha zadosti o podporu

» Podnikatelsky plan
-priloha ¢. 3 vyzvy

Navodné otazky:
k potrebnosti projektu/podniku

k efektivité projektu, k finan¢nimu planu

k cilové skupiné€
k personalnimu zajisténi projektu a podniku



Casovy harmonogram

Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti:
Kancelar MAS - 15 PD
Moznost doplnéni zadosti u napravitelnych kritérii:
5 PD, prodlouZeni max. dalSich 5 PD
opravu je mozno zadatelem provést max. dvakrat!
Vécné hodnoceni:
Vybérova komise — 35 PD
Predlozeni seznamu projekti Programovému vyboru, ktery provede vybér
projektu
Do 15 PD po ukonceni vécného hodnoceni
Zverejnéni vysledku vybéru projektu
Do 15 PD na webu

Prezkum hodnocenti projektii: zadatel podava do 15 kalendarnich dnit ode dne doruceni
oznameni o negativnim visledku hodnoceni projektii — resi Kontrolni vybor MAS — lhiita
30 (60) dnil



http://www.craj-ops.craj.cz/

Zpusob hodnoceni a vybéru projekti

Priloha ¢.1
Hodnoceni a vybéru projektu

Kritéria formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kritéria vécného hodnoceni



Kritéria formalnich nalezitosti

Kritéeria formalnich nalezitosti jsou vZdy napravitelna.

Kritéria formalnich nalezitosti

Obsahuje #&dost o podporu viechny povinné udaje i prilohy dle

1. Uplnost a textu vyzvy k pfedkladani Zadosti o podporu a Zadost i povinné Ne
forma Zadosti prilohy byly predloieny ve formé dle textu vyzvy (vietné Cislovani

pfiloh)?

Je Zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem Zadatele Ne

2. Podpis Zadosti

(resp. opravnénou osobou)?




Mutnost

Kritéria
prijatelnosti

g e 3o - . slovniho
Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) komentére/
odivodnéni
Kritéria pfijatelnosti
1. Opravnénost | Spliuje Zadatel definici opravnéného pfijemce vymezengho ve Ne
fadatele vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
2. Partnerstyi Odpo‘u‘ldit par‘tnevrstw "u’ !Jrfnit?ktu [?ra\ndlum OPZ a je v souladu s 26 Ne
textem vyzvy k pfedkladani Z3dosti o podporu?
Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani
Zadosti o podporu?
Vysuétleni vyrazu v zdsadé: V pfipadé, Ze neni splnéna podminka
3. Cilové skupiny | souladu Zadosti a vyzvy pro £ast cilové skupiny a tuto situaci je Ano
moiné osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (if.
podminkou dpravy Zadosti pfed vyddanim prdavniho aktu) tak, ie
nedojde k zdsadni zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit
joko spinéné.
4. Celkové Jsou celkové zplsobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve Ne
zpusobilé vydaje | vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu (véetné azemni zpdsobilosti)?
5. Aktivity L"}fsuéﬂenuf Jvfra:fu v zdd'sudé: L-‘upalﬁpadé,_ ‘_z'e neni sp}_néna_p!odmhqu Ano
souladu Zadosti a vyzvy pro fast aktivit o tuto situaci je mozné
osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou
dpravy Zddosti pfed vyddnim prawniho aktu) tak, Ze nedojde k
zdsadni zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.
6. Horizontalni | Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ {Rovnost Ne
principy fen a muZd, nediskriminace a udrZitelny rozvoj)?
Je statutarni zastupce Zadatele trestné bezdhonny?
7. Trestni Ne
bezdhonnost (V pfipadé, Ze Zadatel md wice statutdrnich zdstuped, je padminka
spinéna pro viechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem ARD
projektu s CLLD | pfisluiného opatfeni programového ramce OPZ)?
9. Ovéieni
administrativni, | Ma Zadatel administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl
finanéni a schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly ARD
provozni OPZ? (*podrobné informace khodnoceni tohoto kritéria jsou
kapacity uvedeny nize)

Zadatele

* nejsou napravitelna




Vécné hodnoceni

potrebnost pro tizemi MAS
vymezeni problému a cilové skupiny
ucéelnost

cile a konzistentnost (intervenéni logika projektu), zptisob oveéreni
dosazeni projektu

efektivnost a hospodarnost
efektivita projektu, rozpocet, adekvatnost indikatort

proveditelnost

zpusob realizace aktivit a jejich navaznost, zptisob zapojeni cilové
skupiny

Vybérova komise + expertni hodnoceni
min 50 bodu ze 100 a deskriptor 1-3



Evropska unie

Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Zameéstnanost
Integrovany regionalni operacni program

DEKUJEME ZA POZORNOST

RNDr. Robert Rolc, Ph.D.
rolc-opscr@seznam.cz

Tel.: +420 606 603 194

Ing. Veronika Horakova
veronikaihorakova@seznam.cz

Tel.: +420 739 017 494
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