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Zakladni udaje o vyzve

Zaméreni vyzvy na jednotlivé aktivity

Zpusobilé vydaje

Dotazy, diskuze



Navaznost ,podvyzvy MAS“ na vyzvu OPZ ¢. 047

03_16_047
Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitne vedeného mistniho
rozvoje
Prioritni osa 2 Socialni zacéleniovani a boj s chudobou
Investi¢ni priorita 2.3  Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérti do reSeni problémi

nezameéstnanosti a socialniho zac¢lenovani ve
venkovskych oblastech

Pro zadatele MAS se vztahuji Obecna cast pravidel a Specificka Cast pravidel
pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a neprimymi naklady


https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

,r""_-_\"'\ lr_,.-'_'_"-.‘_\ : Ir_,.r' "-.‘_\ ~ f" — -._\ Ir_.-"—'—"-.,_\ - - . N
PROGRAMY 1\___‘83__; KLIENTI *\-..QJ FORUM t—-.hﬁ,-*} INFOCENTRUM (Q) ( ‘5’_}} PRIHLASENI A REGISTRACE

Viechny operaéni programy ESF fizené MPSV, v jejichZ ramci je (bylo) moZné Zadat o finanéni poedporu. K aktualnimu OP Zaméstnanast zde naleznete
potfebné informace o zaméreni eperacniho programu, vyzvy k pfedkldddni projekti, odkazy na metodické prirucky, souvisejici aktuality a akce.

OP ZAMESTNANOST 2014-2020 ESF > Programy > OP Zaméstnanost 2014-2020 > Vyzvy > Piehled wizev > Wizvy MAS
AKTUALITY
+ AKCE Prehled vyzev vyhlasenych mistnimi akénimi skupinami {MAS) obsahujici nazev MAS, zaméerent vyzvy a datum

otevrent vyzvy. Odkaz vede na oficialni stranku dane MAS, kde vyzvu naleznete.
+ DOKUMENTY

2017
vYzvY MAS Brana do Ceského raje - Socidlni sluzby 21. 9. 2017
Prehled vizev MAS Pobeskydr - Pristup k zaméstnani (1.) 20. 9. 2017
MAS Cesky raj a Stredni Pojizeri 1. vyzva OPS pro Cesky raj-OPZ-Prorodinna opatreni 18. 9. 2017
Vizvy MAS

maS Cesky raj a Stfedni Pojizefi 2. vyzva OPS pro Cesky raj-OPZ-Zaméstnanost 18. 9. 2017

MAS Cesky raj a Stiedni Pojizefi 3. wyzva OPS pro Cesky raj-OPZ-Socialnf sluby 18. 9. 2017

Harmonogram wyzev

MAS Plostina, z. s. Podpora zaméstnanosti | 18.9.2017

PROJEKTY MAS Bohuminsko z.s. Zaméstnanost Prorodinna opatrent 11.9.2017

MAS Unicovsko, o.p.s. Podpora zaméstnanosti - | 11.9.2017

PRODUKTY



Web stranky OPS pro Cesky raj

ovska stranka - www.esfcr.cz
i/ fwww.esfer.cz

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO =~

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ’g ’I,." PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVO)J c" R

Obecné prospésna spoleénost pro Cesky réaj

oPZ Nové vloZené dokumenty

Uvodni strana
Zadny dokument neni na Gfedni desce.

Obecné prospésna Avizo vyzev:
spolecnost pro Cesky raj Novinky
A = 1. vyzva OPS pro Cesky rdj-OPZ-Prorodinnd opatieni
Mistni akéni skupina 18.09.2017:
s el 2. vyzva OPS pro Cesky rdj-OPZ-Zamé&stnanost
eznam partnert ] Hezky den vaZeni pratelé,
3. vyzva OPS pro Cesky rdj-OPZ-Socidlni sluzby dovoluji si Vas pozvat do Markvartic

Vyzvy CLLD
Aty na koncert bluegrassove kapely FA
‘MY, ktery se kona v nedéli

Projekty spoluprace . . ;
Planovany harmonogram vyzev OPZ pro rok 2018 2492017 v 17 hod. v kostele SV.Jiljl'

Spolupracujeme

' Tato kapela pod vedenim pana
ucitele Petra Kise v letoSnim roce

Mapa piisobnosti

Ostatni Pro programovy ramec OPZ v ramci realizace SCLLD je vystupovala na rﬂznych festivalech
planovano vyhlasit vyzvy na podzim 2017. po celé republice napf. v Novém
.. .. Mésté nad Metuji, Pardubicich, v
Programovy ramec OPZ - soubor pdf ke staZzeni zde = v

Caslavi, Dolni Lutyni. M&fing, v



Zakladni udaje o vyzve

174/03_16_047/CLLD_16_01_083

Datum a ¢as vyhlaseni

18.9.2017, 04:00 hodin

Datum a ¢as zpristupnéni formulare
zadosti o podporu v MS2014+

18.9.2017, 04:00 hodin

Datum a cas zahajeni prijmu zadosti o
podporu v MS2014+

18.9.2017, 04:00 hodin

Datum a c¢as ukonceni prijmu zadosti o
podporu v MS2014+

20.10.2017, 12:00 hodin

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické

realizace projektu 31.12.2021
Mira podpory 85-100 %
Forma podpory Ex ante/ ex post

Casova zpusobilost

od data vyhlaseni vyzvy




Financ¢ni alokace vyzvy

Alokace: 3500 000 K¢

Minimalni vySe CZV 400 000 K¢
Maximalni vyse CZV 3 500 000 K¢

Max. délka projektu 36 mésictu



Opravneni zadatelé, partneri

Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace zrizované
obcemi; Organizace zrizované Kkraji;

Nestatni neziskové organizace;

Obchodni korporace; OSVC; Poradenské a vzdélavaci
instituce;

Skoly a §kolska zarizen.

Opravnéni partneri:

Partnefi s finanénim/ bez finanéniho piispévku (UP)



Verejna podpora

Pripustna kategorie verejné podpory podle blokovych vyjimek je:
Podpora pro znevyhodnéné pracovniky a pracovniky se zdravotnim
postiZzenim

Priklady:
Podpora na vytvoreni pracovniho mista, které podnik vyuzije
na upravu prostor, kde bude novy zaméstnanec praci vykonavat
(mzdove prispevky):

pro zamestnavatele, ktery neni soutézitelem na trhu (obec) — nenaplnuje
znaky VP

ro zamestnavatele, ktery je soutézitel na trhu a nevykonava zadné nesoutézni
¢innosti — naplnuje zna]J<y
Zprostredkovani zameéstnani:

pokud zprostredkovani zaméstnani neni pro danou organizaci prostredkem
obzwy tzn. pokud se nejedna o personalni agenturu (UP, NNO, které umistuji své
klienty) — nenaplinuje znaky VP

pokud je zprostredkovani zaméstnani pro danou organizaci prostredkem obzivy
(personalni agentury) — naplinuje znaky VP



Cilove skupiny

Zajemcl o zamestnani

Uchazeci o zameéstnani

Neaktivni osoby

Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace
Propusténi zameéstnanci

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materské/rodicovské dovolené



Podporované aktivity

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita
spojena s tvorbou mnovych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni
mista ¢i zprostiredkovanim zameéstnani, ¢imz je
v maximalni mire =zajiSténo zvySeni pracovniho
uplatnéni cilové skupiny.

Nenahrazovat ¢innost UP



Podporované aktivity

Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu
na trh prace

Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin
Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora prostupného zaméstnavani



Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh
prace

Motivace a aktivizace CS, rozvoj jejich dovednosti
Napr.

Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
Pracovni a kariérové poradenstvi

JOB Kkluby

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani (vazba na primou uplatnitelnost
na trhu prace)

Jazykové vzdelavani, PC kurzy, rozvoj finan¢ni gramotnosti

NE:
Kariérové poradenstvi pro zaky ZS
Projekty na rekvalifikaci a dalsi vzdélavani bez vazby na trhu prace
Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich
Aktivity systémového charakteru (dalsi vzdeélavani)



Zvysovani zameéstnanosti cilovych skupin

Zprostredkovani zaméstnani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

Podpora spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace

NE:
Mzdové prispevky na vytvoreni pracovnich mist v socialnich
sluzbach, které jsou hrazeny z vyrovnavaci platby
Prijeti predchozich zaméstnancii na uvolnéna pracovni mista

Projekty zaloZené pouze na systémovych aktivitach ¢i lokalni burze
prace



Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

Podpora flexibilnich forem zaméstnavani
Podpora zaméstnanctu

NE:

Prace na zkousku (,,ochutnavky*), pri kterych neni
vyplacena zameéstnanci odmena

Mzdové prispevky jiz zaméstnanych ¢i podnikajicich
osob z cilovych skupin



Podpora prostupného zameéstnavani

O

» Komplexni prace s cilovou skupinou

» Postupné zapojovani cilovych skupin
» Ziskavani pracovnich navyku
» Pracovni mista na zkousku

Motivovany Zameéstnatelny Integrovany
klient klient klient




Zpusobilost vydaju

Vécna zpusobilost: kapitola 6 Specifické ¢asti
pravidel

Casova zptisobilost: naklady vzniklé v dobé realizace
projektu (datum zahéajeni realizace projektu nesmi
predchazet datu vyhlaSeni vyzvy MAS)

podil investi¢nich vydaju na CZV nesmi byt vysSsi nez
50%

neprimé naklady ve vysi 25 % (vymezeni kapitola
6.4.16 Specifickych pravidel)



Zpusobilost vydaju

Kategorie zpusobilych vydaji OPZ

1. Celkové zpuisobilé vydaje
1.1 Primé naklady — vSe co primo souvisi s CS nebo
vystupy projektu
1.2 Neprimeé naklady - Max. 25 % primych
zpusobilych nakladi projektu
2. Celkové nezpuisobilé vydaje — v zadosti o podporu se
nevyplnuji

Il Pro projekty plati omezeni, Ze podil investi¢nich
vydaju v ramci celkovych zpisobilych vydaji nesmi byt
vySsi nez 50 %.



Zpusobilé vydaje — primé naklady

Osobni naklady

mzdy a platy pracovniki, ktefi jsou zaméstnani primo pro projekt

o uvazek max 1,0 u vSech subjektli (prijemce i partneri)

o RO zverejnuje prehled obvyklych vysi mezd a platti pro nejéastéjsi pozice v ramci projektt
podporenych z OPZ na portalu , Informacni systém primeérného vydélku
(ISPV) dostupny na

Cestovné

Nakup zarizeni a vybaveni a spotfebniho materialu

N43jem ¢i leasing zarizeni a vybaveni, budov

Odpisy

Drobné stavebni tpravy

o Max. do vySe 40 000 K¢ za kazdou tcéetni polozku majetku v jednom zdanovacim obdobi
Nakup sluzeb (pronajem prostor, animacni sluzby)

Prima podpora cilové skupiny

o mzda-max. limit stanoveny pro mésic prace zamestnance je ve vysi trojnasobku
minimalni mzdy za mésic pri 40hodinové tydenni pracovni dobé

o cestovné, stravné

DPH (pro platce DPH — ZV je ¢ast DPH na kterou neni narok na odpocet na
vstupu, pro neplatce DPH — celé)


http://www.esfcr.cz/
http://www.mpsv.cz/ISPV.php

Zpusobilé vydaje — neprimé naklady

Max. 25 % primych zpusobilych nakladu projektu

administrativa, Tizeni projektu (vCetné financ¢niho), tcetnictvi,
personalistika komunikaéni a informacni opatfeni, obcerstveni a
stravovani a podptlirné procesy pro provoz projektu

cestovni ndhrady spojené s pracovnimi cestami RT

spotrebni material, zarizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (najemné, vodné, sto¢né, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)

Pomticka k identifikaci primych a neprimych naklad:


https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Priklady

Zpusobilé vydaje
Mzdové prispevky, vzdelavani, rekvalifikace,
placené staze, soft skills

Nezpusobilé vydaje
Podnikové vzdéelavani stavajicich zameéestnancu,
mzdové prispevky stavajicich zaméstnanci,
kariérové poradenstvi pro zaky ZS
Akreditace — priprava rekvalifika¢nich kurzu



Indikatory

6 00 00 — celkovy pocet icastnikii
Povinné k naplnéni — sankce

l'Bagatelni podpora

Je stanoven limit, Ze ucastnikem/podporenou osobou z
hlediska 1nd1katoru je pouze osoba, ktera:

a) ziskala v daném projektu podporu v rozsahu minimalne
40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor, tj. pocet
dil¢ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném
projektu ziskala, nema charakter elektronického vzdélavani.



Indikatory

Povinné k vykazovani — bez sankce

Kod

MNazev indikatoru

80500

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumenti (vé. evaluaénich)

50130

Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace

50105

Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni formy
prace

Kod

Nazev indikatoru

62500

Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po
ukonceni své Ucasti

62600

Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své uéasti

62800

Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
to i OSVC




Pravni predpisy

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace



Casovy harmonogram

Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti:
Kancelar MAS - 24 PD
Moznost doplnéni zadosti u napravitelnych kritérii:
5 PD, prodlouZeni max. dalSich 5 PD
opravu je mozno zadatelem provést max. dvakrat!
Vécné hodnoceni:
Vybérova komise — 35 PD

Predlozeni seznamu projekti Programovému vyboru, ktery provede vybér
projektu

Do 15 PD po ukonceni vécného hodnoceni
Zverejnéni vysledku vybéru projektu
Do 15 PD na webu

Prezkum hodnocenti projektii: zadatel podava do 15 kalendarnich dnit ode dne doruceni
oznameni o vysledku hodnoceni projektii — iesi Kontrolni vybor MAS — lhiita 30 (60) dnii



http://www.craj-ops.craj.cz/

Zpusob hodnoceni a vybéru projekti

Priloha ¢.2
Informace o zpiisobu hodnoceni a vybéru projektu

Kritéria formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kritéria vécného hodnoceni



Kritéria formalnich nalezitosti

Kritéeria formalnich nalezitosti jsou vZdy napravitelna.

Kritéria formalnich nalezitosti

Obsahuje #&dost o podporu viechny povinné udaje i prilohy dle

1. Uplnost a textu vyzvy k pfedkladani Zadosti o podporu a Zadost i povinné Ne
forma Zadosti prilohy byly predloieny ve formé dle textu vyzvy (vietné Cislovani

pfiloh)?

Je Zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem Zadatele Ne

2. Podpis Zadosti

(resp. opravnénou osobou)?




Mutnost

Kritéria
prijatelnosti

g e 3o - . slovniho
Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) komentére/
odivodnéni
Kritéria pfijatelnosti
1. Opravnénost | Spliuje Zadatel definici opravnéného pfijemce vymezengho ve Ne
fadatele vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
2. Partnerstyi Odpo‘u‘ldit par‘tnevrstw "u’ !Jrfnit?ktu [?ra\ndlum OPZ a je v souladu s Ne
textem vyzvy k pfedkladani Z3dosti o podporu?
Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani
Zadosti o podporu?
Vysuétleni vyrazu v zdsadé: V pfipadé, Ze neni splnéna podminka
3. Cilové skupiny | souladu Zadosti a vyzvy pro £ast cilové skupiny a tuto situaci je Ano
moiné osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (if.
podminkou dpravy Zadosti pfed vyddanim prdavniho aktu) tak, ie
nedojde k zdsadni zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit
joko spinéné.
4. Celkové Jsou celkové zplsobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve Ne
zpusobilé vydaje | vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu (véetné azemni zpdsobilosti)?
5. Aktivity L"}fsuéﬂenuf Jvfra:fu v zdd'sudé: L-‘upalﬁpadé,_ ‘_z'e neni sp}_néna_p!odmhqu Ano
souladu Zadosti a vyzvy pro fast aktivit o tuto situaci je mozné
osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou
dpravy Zddosti pfed vyddnim prawniho aktu) tak, Ze nedojde k
zdsadni zméné projektu, lze toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.
6. Horizontalni | Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ {Rovnost Ne
principy fen a muZd, nediskriminace a udrZitelny rozvoj)?
Je statutdrni zastupce Zadatele trestné bezdhonny?
7. Trestni Ne
bezdhonnost (V pfipadé, Ze Zadatel md wice statutdrnich zdstuped, je padminka
spinéna pro viechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem ARD
projektu s CLLD | pfisluiného opatfeni programového ramce OPZ)?
9. Ovéieni
administrativni, | Ma Zadatel administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl
finanéni a schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly ARD
provozni OPZ? (*podrobné informace khodnoceni tohoto kritéria jsou
kapacity uvedeny nize)

Zadatele

* nejsou napravitelna




Vécné hodnoceni

potrebnost pro tizemi MAS
vymezeni problému a cilové skupiny
ucéelnost

cile a konzistentnost (intervenéni logika projektu), zptisob oveéreni
dosazeni projektu

efektivnost a hospodarnost
efektivita projektu, rozpocet, adekvatnost indikatort

proveditelnost

zpusob realizace aktivit a jejich navaznost, zptisob zapojeni cilové
skupiny

Vybérova komise + expertni hodnoceni
min 50 bodu ze 100 a deskriptor 1-3



Evropska unie

Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Zameéstnanost
Integrovany regionalni operacni program

DEKUJEME ZA POZORNOST

RNDr. Robert Rolc, Ph.D.
rolc-opscr@seznam.cz

Tel.: +420 606 603 194

Ing. Veronika Horakova
veronikaihorakova@seznam.cz

Tel.: +420 739 017 494
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