Programovy ramec OPZ

V programovém ramci OPZ jsou aktivity podporovatelné ze specifického cile 2.3.1 tematicky rozdéleny

do 4 opatreni.

Nazev 2.1 Podpora socidlniho zaélefnovani

opatreni:

Specificky cil 1.3 Sit kvalitnich, dostupnych, kapacitné vyhovujicich a efektivné fizenych
SCLLD: socialnich a zdravotnich sluzeb plnicich potreby klient(

Opatreni 1.3.6 Podpora sluzeb socialniho zaclefiovani a prevence socialniho vylouceni,
SCLLD: socidlniho poradenstvi, komunitni socidlni prace a

socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni

Dalei:

1.3.1 Vystavba, rekonstrukce, opravy a Udrzba zdravotnickych zatizeni a
zafizeni socidlnich sluzeb a jejich vybaveni

1.3.2 Podpora vsech druh( terénni péce, v¢. neformalni a sdilené péce
1.3.3 Optimalizace sité zdravotnickych a socialnich zafizeni s cilem zlepSeni
dostupnosti sluzeb pro klienty; provazani sluzeb do efektivniho, uzivatelsky
pfijemného systému

1.3.5 Vzdélavani pracovnik( socidlnich a zdravotnich sluzeb, zvySovani
profesionality, poradenstvi

1.3.8 Podpora prevence v oblasti kriminality, zavislosti (drogy, hraéstvi apod.) a
dalsich socialné patologickych jev( — preventivni programy a vzdélavani ve
Skolach, pro obcany, pro skupiny obyvatel s rizikovym chovanim a ohrozené
socidlnim vyloucenim a v socialné vylouéenych lokalitach

A) Popis vazby
opatteni na

Toto opatreni fesi problém socidlniho zaclefiovani a prevence socialniho
vylouceni osob a socialné patologickych jevl v zemi.

financni plan:

specificky cil

2.3.10PZ:

B) Popis cile Cilem opatfeni je pomoci souboru vybranych aktivit podporovat socialni sluzby,

opatfeni: které budou pfispivat k socidlnimu zaclenéni, prevenci socidlniho vylouc¢eni osob
socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych a prevenci sociadlné
patologickych jeva.

C) Popis Vazba na opatfeni 2.2, 2.3 a 2.4 v programovém ramci OPZ.

provdzanosti Vazba na opatteni 1.1, 1.3 a 1.5 v programovém ramci IROP.

navrhovanych

opatfeni:

D) Priorizace a) opatreni financovanad z alokované c¢astky

navrhovanych

opatfeni:

E) Casovy Realizaci predpokladame od 2017 do 30.6.2023.

harmonogram | Rozdéleni rezervované alokace v nasledujicich letech:

realizace 2017: 2 000 000 K¢

opatrenive 2018: 2 000 000 K¢

vazbé na 2019-2023: 0 K¢

Z dlivodu ocekavaného nového zakona o socialnich sluzbach predpokladame
vyhlaseni 1.vyzvy na podzim 2017.

F) Popis
moznych

Socialni sluzby podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.:
Odborné socidlni poradenstvi
Terénni programy




zaméreni

Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

projekta: Krizova pomoc
Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez
Socidlni rehabilitace
Socialné terapeutické dilny
Sluzby ndsledné péce
Podpora samostatného bydleni
Osobni asistence
Odlehc¢ovaci sluzby
Programy a Cinnosti nad rdmec zakladnich ¢innosti socidlnich sluzeb podle zdkona
¢. 108/2006 Sh.:
Aktivity smérFujici k podpore mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostredi
pfi vstupu do samostatného Zivota po ukoncéeni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani
Programy pro osoby opoustéjici zatizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro
osoby ve vykonu trestu a pro osoby s alternativnimi tresty
Motivacni programy pfispivajici k socialnimu zaélenéni nebo k prevenci socidlniho
vylouéeni osob v nepfiznivé socidlni situaci
Aktivity zamérené na podporu pecujicich osob a neformalni péce a sdilené péce,
vcetné rozvoje domdci paliativni péce
Aktivity zamérené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin
Aktivity zamérené na rozvoj
socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni
G) Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené
Podporované | Osoby se zdravotnim postizenim, kombinovanymi diagnézami a ohrozené
cilové specifickymi zdr.riziky
skupiny: Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach
Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi, , obéti trestné Cinnosti, osoby po
vykonu trestu a opoustéjici institucionalni zafizeni, osoby ohroZzené predluzenosti
Osoby pecujici o malé déti a jiné zavislé osoby
Socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach
H) Typy Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢.108/2006 Sb., o
prijemcl socidlnich sluzbach
podpory: Pro aktivity nad ramec zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb dle z. ¢. 108/2006 Sb.:
Nestatni neziskové organizace
Obce dle zdkona ¢.128/2000 Sh., o obcich
Organizace zfizované obcemi a kraji
Dobrovolné svazky obci
Vzdélavaci a poradenské instituce
Skoly a $kolska zafizeni
Obchodni korporace
0osvC
1) Absorpcni V Uzemi existuje Ffada registrovanych socialnich sluzeb.

kapacita MAS:

Jsou to 2 centra dennich sluZeb, ktera nabizeji ambulantné sluzby pro osoby s
mentalnim postiZzenim.

Existuje zde 1 domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim, ktery nabizi i chranéné
bydleni.

Celkem 6 subjektd nabizi odborné socialni poradenstvi — 3 z nich ambulantni
formou, coZ jsou poradny pro rodinu, mezilidské vztahy a obc¢anska poradna. Dalsi
3 subjekty, mezi nimi hospic, nabizi odborné socialni poradenstvi predevsim
zdravotné postizenym.




3 subjekty nabizi odlehcovaci sluzby hlavné pro osoby se zdravotnim postizenim
(v¢. mentalniho a kombinovaného).

6 subjektd nabizi pecovatelskou sluzbu, a to vidy terénni formou vétSinou pro
zdravotné postiZzené, 1 subjekt terénni programy (pro rGzné skupiny osob, i pro
osoby ohroZené socidlné patologickymi jevy) a socidlné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi, 2 subjekty socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim
postizenim a rovnéz 2 subjekty socidlné-terapeutické dilny (pro osoby s dusevnim
a mentalnim postiZzenim). 2 subjekty nabizi podporu samostatného bydleni.

Z dotaznikového Setfeni v obcich vyplyva, Ze zde rovnéz existuji 4 matefska /
rodinna centra, 2 domovy déti a mladeze (a dalsi neformalni mista setkavani déti)
a 7 domovl s pecovatelskou sluzbou.

Na zakladé prlzkumu absorpcni kapacity lze odhadovat, Ze se do vyhlasenych
vyzev pfihlasi 5 NNO, 1 pfispévkova organizace obce, 1 obchodni korporace a 1
OsVC.

J) Vliv
opatreni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ:

podpora rovnych pfilezitosti a nediskriminace — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou pfimo zaméreny na podporu osob socidlné vylou¢enych
nebo osob socidlnim vylouc¢enim ohroZenych. Do této Siroce definované skupiny
osob patfi napf. i zdravotné postizeni, chronicky nemocni, osoby ohrozené
zavislosti na ndvykovych latkach a dalSimi socidlné patologickymi jevy, nékteré
etnické mensiny, zejména Romové, migranti, propusténi vézni.

podpora rovnosti mezi muZi a Zenami — pozitivni vliv

Soucasti planovanych aktivit jsou i sluzby pro rodiny s détmi, které ve vysledku
predevsim usnadniuji pozici Zen, které ve vétsiné pripadl nesou hlavni zatéz péce
o déti.

udrzitelny rozvoj — neutralini vliv

K) Principy pro
uréeni

Principy preferencnich kritérii pro hodnoceni kvality projektu budou v souladu s
pfislusnou vyzvou OPZ. Pfi hodnoceni bude pfihlédnuto k naplfiovani zakladnich

preferencnich | aspektl hodnoceni kvality projektd, a to k:
kritérii: e Ucelnosti
e efektivnosti a hospodarnosti
e proveditelnosti
e potfebnosti pro tzemi MAS
Konkrétni preferencni kritéria budou stanovena az v jednotlivych vyzvach MAS.
L) Vysledky Monitorovaci indikatory vystupli

Cislo Nazev Mérnd Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
60000 | Celkovy pocet ucastnikl U&astnici | 0 50
67001 Kapacita podpofenych Mista 0 9
sluzeb
67401 Nové nebo inovované Sluzby 0 1
socialni sluzby tykajici se
bydleni
Monitorovaci indikatory vysledki
Cislo | Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
67010 | Vyuzivani podporenych Osoby 0 10
sluzeb
67315 | Byvali Ucastnici projekt( Osoby 0 10
v oblasti socialnich sluzeb, u




nichz sluzba naplnila sv(j
ucel

67310 | Byvali ucastnici projektd, u
nichz intervence formou
socialni prace naplnila svij

ucel

Osoby 0 20

Nazev 2.2 Prorodinna opatieni

opatreni:

Specificky cil 1.3 Sit kvalitnich, dostupnych, kapacitné vyhovujicich a efektivné fizenych
SCLLD: socidlnich a zdravotnich sluzeb plnicich potreby klient(

Opatreni 1.3.7 Podpora prorodinnych opatfeni

SCLLD:

A) Popis vazby
opatreni na

Toto opatfeni fesi problematiku prorodinnych opatreni.

specificky cil

2.3.1 OPZ:

B) Popis cile Cilem opatteni je podpora prorodinnych opatfeni formou podpory zafizeni typu

opatreni: Skolni druziny, kluby, podpora détskych skupin. Ta pomohou Iépe sladit pracovni
Zivot a péci o rodinu.

C) Popis Vazba na opatfeni 2.1, 2.3 a 2.4 v programovém ramci OPZ.

provdzanosti Vazba na opatfeni 1.1, 1.3 a 1.5 v programovém ramci IROP.

navrhovanych

opatreni:

D) Priorizace a) opatreni financovana z alokované ¢astky

navrhovanych

opatfeni:

E) Casovy Realizaci pfedpokladéame od 2017 do 30.6.2023.

harmonogram | Rozdéleni rezervované alokace v ndsledujicich letech:

realizace 2017: 3 000 000 K¢

opatfenive 2018: 2 000 000 K¢

vazbé na 2019: 2 000 000 K¢

financni plan:

2020-2023: 0 K¢

Z pruzkumu MAS se predpoklada potfebnost a zajem o realizaci téchto projekta.
Lze ocekavat dostatecny pocet subjekt(, které budou chtit realizovat své
projekty, je proto planovano vyhlaseni 3 vyzev.

F) Popis Podpora zafizeni, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich
moznych forem zaftizeni (Skolni druziny, kluby), mozZna je podpora priméstskych tabor( i
zaméreni spole¢né dopravy déti.
projekta: Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost
Vzdélavani pecujicich osob
G) osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské / rodicovské dovolené
Podporované | osoby pecujici o malé déti
cilové Rodice samoZivitelé
skupiny:
H) Typy
prijemct Nestatni neziskové organizace
podpory: Obce dle zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi/kraji

4




Dobrovolné svazky obci

Skoly a 8kolska zafizeni

Obchodni korporace

osvC

Profesni a podnikatelska sdruzeni

I) Absorpcni
kapacita MAS:

V souvislosti s tlakem mnoha firem na vysokou produktivitu a pracovni nasazeni
zde existuje spolecenska poptavka na realizaci rliznych forem prorodinnych
opatfeni. V Uzemi existuje 1 evidovana détska skupina podle zdkona ¢. 247/2014
Sb. Je zde znac¢né mnoiZstvi osob nabizejicich hlidani déti. Rovnéz nékteré firmy
nabizi riznou formu pomoci rodi¢im malych déti ve formé pruzné pracovni doby,
prace z domova, firemnich $kolek apod. Situaci rozptylenosti malych obci bez MS i
ZS Ize Fesit zajisténim spolecné dopravy déti. Zaroven je zadouci vyfesit problém
letnich prazdnin, kdy v souc¢asné dobé neexistuje moznost priméstskych tabor(.
Na zakladé prizkumu absorpcni kapacity Ize odhadovat, Ze se do vyhlasenych
vyzev prihlasi 3 NNO, 2 obce, 1 ptispévkové organizace obce, 2 obchodni
korporace a 1 OSVC.

J) Vliv
opatreni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ:

podpora rovnych pfilezitosti a nediskriminace — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou pfimo zaméreny na podporu osob ohrozenych na trhu
prace.

podpora rovnosti mezi muZi a Zenami — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou pfimo zaméreny na podporu osob ohrozenych na trhu
prace, predevsim Zeny, které ve vétsiné pripadl nesou hlavni zatéz péce o déti.
udrZitelny rozvoj — neutralni vliv

K) Principy pro
urceni

Principy preferencnich kritérii pro hodnoceni kvality projektu budou v souladu s
pfislusnou vyzvou OPZ. Pfi hodnoceni bude pfihlédnuto k naplfiovani zakladnich

preferencnich | aspektl hodnoceni kvality projektd, a to k:
kritérii: e Ucelnosti
e efektivnosti a hospodarnosti
e proveditelnosti
e potfebnosti pro Uzemi MAS
Konkrétni preferencni kritéria budou stanoveny az v jednotlivych vyzvach MAS.
L) Vysledky Monitorovaci indikatory vystupli

Cislo Nazev Mérnd Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
60000 | Celkovy pocet ucastniki Osoby 0 87
50001 | Kapacita podporenych Osoby 0 50
zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni
50100 | Pocet podporenych zafizeni | Zafizeni 0 1
péce o déti predskolniho
véku
Monitorovaci indikatory vysledkd
Cislo | Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
50110 | Pocet osob vyuzivajicich Osoby 0 17
zafizeni péce o déti
predskolniho véku




50120 | Pocet osob vyuzivajicich
zafizeni péce o déti ve véku
do 3 let

Osoby 0 3

Nazev 2.3 Vyssi zaméstnanosti proti socidlnimu vylouceni

opatreni:

Specificky cil 2.3 Podpora rlstu kvalifikace a pracovniho uplatnéni mistnich obyvatel, véetné

SCLLD: osob znevyhodnénych na pracovnim trhu
* 2.1 Prostfedi umozniujici vznik a existenci Siroké Skaly podnikatelskych subjekt(
a pracovnich pfileZitosti s preferenci malych a stfednich firem, v¢. Zivnostnika,
podomdcké vyroby a femeslnych profesi — sekunddrni vazba

Opatreni 2.3.2 Podpora nastrojl k uplatnéni na pracovnim trhu a ziskani pracovnich

SCLLD: zkusenosti a navykUl (kariérni poradenstvi, diagnostika, zprostfedkovani

zaméstnani, prostupné zaméstnani, motivacni aktivity, vefejné prospésné

prace,...)
Dalei:
2.3.1 Vzdélavani a rast kvalifikace pracovnich sil (rekvalifikace, celoZivotni

vzdélavani,...)

2.3.3  Spoluprace zaméstnavateld, $kol a dalSich lokalnich partner( na trhu
prace (praxe, staze, dny otevienych dvefi ve firmach, priklady dobré praxe,
setkavani reditell Skol a podnikatel(l, regiondlni burzy prace, job centra,...)

2.3.4 Podpora socialniho podnikani a vytvareni novych a udrzeni uvolnénych
pracovnich mist

2.3.5 Zavadéni flexibilnich forem organizace prace (¢aste¢né pracovni Uvazky,
home office, sdilena pracovni mista,...)

2.1.1 Podpora podnikatelského prostredi v obcich, zejména malych a stfednich
podnik( (vzdélavani a poradenstvi podnikatel(im, databaze podnikateld v obcich,
spolecny marketing a propagace, pomoc se zajisténim prostor)

A) Popis vazby
opatteni na

Toto opatreni fesi problém zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni na pracovnim trhu
osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych.

specificky cil

2.3.1 0PZ:

B) Popis cile Cilem opatreni je pomoci souboru vybranych aktivit podporovat zvyseni

opatfeni: zaméstnanosti a uplatnéni na pracovnim trhu osob socialné vylouc¢enych nebo
socidlnim vylou¢enim ohrozenych.

C) Popis Vazba na opatfeni 2.1, 2.2 a 2.4 v programovém ramci OPZ.

provazanosti Vazba na opatteni 1.1 a 1.3 v programovém ramci IROP.

navrhovanych

opatfeni:

D) Priorizace a) opatreni financovana z alokované castky

navrhovanych

opatfeni:

E) Casovy Realizaci predpokladame od 2017 do 30.6.2023.

harmonogram | Rozdéleni rezervované alokace v ndsledujicich letech:

realizace 2017: 2 000 000 K¢

opatfenive 2018: 1 500 000 K¢

vazbé na 2019-2023: 0 K¢

financni plan: | Pldnovany jsou 2 vyzvy ve 2 po sobé jdoucich letech.

F) Popis Podpora nastrojl k vy$simu uplatnéni osob ohroZenych socidlnim vylouéenim

moznych nebo osob socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prace (motivace a




zaméreni

aktivizace cilovych skupin a rozvoj jejich kompetenci, zvyseni orientace osob

projekta: v pozadavcich trhu préce)
ZvySovani zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace (nastroje ke vzniku
novych a udrzZeni stavajicich pracovnich mist, zahajeni podnikatelské ¢innosti)
Podpora udrzitelnosti osob na trhu prace (podpora flexibilnich forem
zaméstnavani, podpora zaméstnancl, prostupného zaméstnavani).
G) Uchazeci a zdjemci o zaméstndni, neaktivni osoby
Podporované | Osoby znevyhodnéné na mistnim pracovnim trhu (osoby s nizkou drovni
cilové kvalifikace, propusténi zaméstnanci, osoby s kumulaci hendikepd, atd.)
skupiny: Osoby vracejici se na trh prace po materské/rodi¢ovské dovolené
H) Typy
prijemct Nestatni neziskové organizace
podpory: Obce dle zakona ¢.128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi/krajii
Dobrovolné svazky obci
Vzdéldvaci a poradenské instituce
Skoly a gkolska zafizeni
Obchodni korporace
osvC
Na zakladé prizkumu absorpcni kapacity Ize odhadovat, Ze se do vyhlasenych
vyzev prihlasi 1 NNO, 1 pfispévkova organizace obce, 2 obchodni korporace a 1
0sVC.
1) Absorpcni Na Uzemi vykondvaji svoji plsobnost 4 kontaktni pracovisté Uradu prace (v

kapacita MAS:

Turnové, Mnichové Hradisti, Jiciné a Mladé Boleslavi), v uzemi sidli 2 agentury
prace, nestatni neziskové organizace, do realizace projektl se mohou zapojit i
mésta a obce v Uzemi, sociadlni podnikatelé, zaméstnavatelé, realizatofi verejné
sluzby a dobrovolnické sluzby, hospodarska komora.

Rekvalifikaci mohou vykonavat i vzdélavaci subjekty v izemi s akreditovanym
vzdélavacim programem nebo Skoly v ramci oboru vzdélani, ktery maji zapsany

v rejstriku skol.

J) Vliv
opatteni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ:

podpora rovnych pfileZitosti a nediskriminace — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou pfimo zaméreny na podporu osob socidlné vyloucenych
nebo osob socidlnim vyloucenim ohroZenych. Do této Siroce definované skupiny
osob patfi napf. i dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby z
obtizné dopravné dostupnych oblasti, absolventi Skol, drogové zavisli, propusténi
vézni.

podpora rovnosti mezi muzi a Zenami — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou zaméreny na muze i Zeny bez rozdilu, ve svém dusledku
vSak mohou mit pozitivnéjsi vliv na Zeny, které maji obecné na pracovnim trhu horsi
postaveni.

udrZitelny rozvoj — neutralni vliv

K) Principy pro
uréeni
preferencnich
kritérii:

Principy preferencnich kritérii pro hodnoceni kvality projektu budou v souladu s
pfislusnou vyzvou OPZ. Pfi hodnoceni bude pfihlédnuto k naplfiovani zakladnich
aspektd hodnoceni kvality projektd, a to k:

e Ucelnosti

e efektivnosti a hospodarnosti

e proveditelnosti

e potiebnosti pro uzemi MAS
Konkrétni preferencni kritéria budou stanoveny az v jednotlivych vyzvach MAS.




L) Vysledky Monitorovaci indikatory vystupl
Cislo Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
60000 | Celkovy pocet ucastnikU Osoby 0 31
Monitorovaci indikatory vysledki
Cislo | Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
62600 | Ucastnici, ktefi ziskali Ucastnici 0 27
kvalifikaci po ukonceni své
Ucasti
62700 | Uc&astnici zaméstnani po Osoby 0 18
ukondeni své ucasti, véetné
0osVC
62800 | Znevyhodnéni Ucastnici, Osoby 0 18
ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou
v procesu vzdélavani /
odborné ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
Nazev 2.4 Podpora socialniho podnikani — neinvestice
opatreni:
Specificky cil 2.3 Podpora rlstu kvalifikace a pracovniho uplatnéni mistnich obyvatel, vcetné
SCLLD: osob znevyhodnénych na pracovnim trhu
Opatfeni 2.3.4 Podpora sociadlniho podnikani a vytvareni novych a udrzeni uvolnénych
SCLLD: pracovnich mist

A) Popis vazby
opatteni na

Toto opatieni fesi problematiku neinvestic¢ni podpory socialniho podnikani.

specificky cil

2.3.1 0PZ:

B) Popis cile Cilem opatieni je pomoci souboru vybranych aktivit vytvaret podminky pro vznik
opatfeni: a rozvoj socidlnich podnika.

C) Popis Vazba na opatfeni 2.1, 2.2 a 2.3 v programovém ramci OPZ.

provazanosti Vazba na opatteni 1.1, 1.3 a 1.4 v programovém ramci IROP.

navrhovanych | Vazba na opatieni 3.3 v programovém ramci PRV.

opatfeni:

D) Priorizace a) opatreni financovana z alokované castky

navrhovanych

opatfeni:

E) Casovy Realizaci predpokladame od 2017do 30.6.2023.

harmonogram | Rozdéleni rezervované alokace v nasledujicich letech:

realizace 2017:1 000 000 K¢

opatrenive 2018: 646 000 k¢

vazbé na 2019-2023: 0 K¢

financni plan: | Planovany jsou 2 vyzvy ve 2 po sobé jdoucich letech.

F) Popis Vznik novych podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani — Integracni
moznych socialni podnik




zaméreni

projekta:
G) Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené:
Podporované | Osoby dlouhodobé nebo opakované nezaméstnané
cilové Osoby se zdravotnim postizenim dle §67 z. ¢. 435/2004 Sb., v nebo po vykonu
skupiny: trestu, opoustéjici instituciondlni zafizeni)
H) Typy Obchodni korporace
pfijemcd osvC
podpory:
Na zakladé priazkumu absorpéni kapacity Ize odhadovat, Ze se do vyhlasenych
vyzev pfihlasi 1 obchodni korporace.
I) Absorpcni V lGzemi existuje potencial pro vznik socidlniho podniku, ktery mlize byt vhodnym

kapacita MAS:

feSenim problém( mistnich komunit a napomoci socidlnimu zaclenéni a
pracovnimu uplatnéni osob obtiZzné umistitelnych na pracovnim trhu.

J) Vliv
opatteni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ:

podpora rovnych pfileZitosti a nediskriminace — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou pfimo zaméreny na podporu osob socidlné vyloucenych
nebo osob socidlnim vyloucenim ohroZzenych. Do této Siroce definované skupiny
osob patfi napft. i dlouhodobé nezaméstnani, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby se
zdravotnim postizenim, propusténi vézni, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon
Ustavni nebo ochranné péce.

podpora rovnosti mezi muzi a Zenami — pozitivni vliv

Planované aktivity jsou zaméreny na muze i Zeny bez rozdilu, ve svém dUsledku
vSak mohou mit pozitivnéjsi vliv na Zeny, které maji obecné na pracovnim trhu horsi
postaveni.

udrzitelny rozvoj — neutrdini vliv

K) Principy pro
urceni

Principy preferencnich kritérii pro hodnoceni kvality projektu budou v souladu s
pfislusnou vyzvou OPZ. Pfi hodnoceni bude pfihlédnuto k naplfiovani zakladnich

preferencnich | aspektd hodnoceni kvality projektd, a to k:
kritérii: e UcCelnosti
e efektivnosti a hospodarnosti
e proveditelnosti
e potiebnosti pro uzemi MAS
Konkrétni preferencni kritéria budou stanoveny az v jednotlivych vyzvach MAS.
L) Vysledky Monitorovaci indikatory vystupl

Cislo | Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
60000 | Celkovy pocet ucastniku Osoby 0 2
10213 | Pocet socialnich podniki Organizace |0 1
vzniklych diky podpofre
Monitorovaci indikatory vysledki
Cislo Nazev Mérna Vychozi Cilova
jednotka hodnota hodnota
10211* | Pocet socialnich podnik Organizace |0 1
vzniklych diky podpore,
které funguji i po ukonceni
podpory

* indikator se bude plnit az v pribéhu projektu




